
 

УВАЖАЕМЫЕ ЗЕМЛЯКИ!  
 

Стремление сделать наш регион — Житикаринский и Камыстинский 

районы — благополучным, комфортным и динамично развивающимся 

является моей главной мотивацией для выдвижения в депутаты 

областного маслихата.  

В основе нашей работы лежат ключевые ценности партии «Әділет»: 

Справедливость, Патриотизм, Ответственность, Трудолюбие и Прогресс. 

 

СИЛЬНЫЕ РЕГИОНЫ ЭТО: 

• Экономическая стабильность: достойно оплачиваемые рабочие 

места и постоянный рост доходов населения. 

• Комфортная среда: благоустроенные населенные пункты, развитая 

коммунальная инфраструктура и чистая экология. 

• Социальная защита: доступная качественная медицинская помощь, 

забота о старшем поколении и современное образование для детей. 

• Безопасность: уверенность жителей за жизнь и здоровье своих 

семей. 

• Развитый досуг: свободный доступ к спорту, культуре и отдыху для 

всех поколений. 

 

На сегодняшний день для достижения целей в данных направлениях 

приоритетной задачей является разработка стратегии развития региона, 

включающая набор сбалансированных программ, подкрепленных 

бюджетами, а также их эффективная реализация. 

Уверен, мое намерение, мои опыт и знания, будут полезны родной 

земле и вместе мы сможем достичь всех намеченных целей и построить 

сильный Казахстан! 

 

 

Ваше мнение — важно для меня! 
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«Опыт руководителя — на службу родному краю. Сильные регионы — 
сильная страна!» 

                        Уважаемые избиратели! 
 

Я, Нурхожаев Ербол Сапарбаевич, родился 23 
августа 1973 года в г. Нукус, Каракалпакстана.  
Получил высшее профессиональное и 
управленческое образование: 
- в 1995 году окончил Московский институт 
управления имени Серго Орджоникидзе по 
специальности «Производственный менеджмент в 
строительстве» с присвоением квалификации 
«Менеджер». 
Свою судьбу, профессиональное становление и все 
главные трудовые достижения я прочно и навсегда 
связал с Казахстаном. 
Мой трудовой путь начался в 1996 году с должности 
ответственного работника аппарата акима 
Медеуского района города Алматы. С 1998 года 
руководил крупными коммерческими и 
производственными проектами. 
С 2002 года работал Коммерческим директором АО 

«Костанайские минералы», а с 2012 года и по настоящее время являюсь 
Председателем Правления АО «Костанайские минералы». 
За последнее десятилетие благодаря внедрению эффективной стратегии 
изменений, модернизации производства и высокому уровню дисциплины нашей 
команде удалось вывести АО «Костанайские минералы» на международный 
уровень и сделать компанией мирового класса. 

Как управленец и антикризисный менеджер, я привык работать на 
конкретный результат. Весь свой практический опыт, знания и ресурсы я готов 
направить на защиту интересов жителей нашего региона. 

 
КОНКРЕТНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА 2026-2031 ГОДЫ 

 
1. ЭКОНОМИКА, РАБОЧИЕ МЕСТА И ПОДДЕРЖКА СЕЛЬЧАН 

• Создание новых рабочих мест: добиться создания 2 тыс. новых рабочих 
мест в Житикаринском районе и 900 рабочих мест в Камыстинском 
районе за счет развития промышленности, малого бизнеса и 
субсидируемых программ.  

• Повышение доходов на селе («Ауыл Аманаты»): направить на льготное 
микрокредитование и развитие личных подсобных хозяйств 1 млрд 
тенге в Житикаринском районе и более 300 млн тенге в Камыстинском 
районе. 

• Поддержка бизнеса и переработки: внедрить приоритет для местных 
предпринимателей при закупках крупными предприятиями (программа 
«Регионального содержания»). Организовать проведение более 100 
сельхозярмарок в районах.  

• Цифровизация и рынки: оказать адресную цифровую поддержку 
малому бизнесу и фермерам для их выхода на новые торговые рынки 
и электронные площадки. 

 

 
 
2. ДОРОГИ, ГАЗИФИКАЦИЯ, ВОДА И КОММУНАЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 

• Газификация района: добиться завершения строительства магистральных 
газопроводов и газораспределительных сетей в Житикаринском и 
Камыстинском районах. 

• Качественная питьевая вода: направить усилия на решение проблемы 
дефицита и качества питьевой воды в селах обоих районов. 

• Тепло и модернизация ЖКХ: направить свыше 200 млн тенге на капитальный 
ремонт и реконструкцию сетей теплоснабжения в Житикаринском районе. 

• Ремонт автодорог и улиц: ужесточить депутатский контроль за своевременным 
и качественным ремонтом межрайонных трасс и внутрипоселковых улиц.  

• Экология и «Таза Қазақстан»: посадить более 10 тыс. зеленых насаждений и 
активно поддерживать общенациональную экологическую программу «Таза 
Қазақстан». 

3. БЕЗОПАСНОСТЬ И ЖИЛЬЕ 

• Строительство жилья: содействовать вводу более 40 тыс. кв. метров нового 
жилья.  

• Безопасность граждан: установить новые системы видеонаблюдения в 
Камыстинском районе. Провести капитальный ремонт пожарных депо и 
спасательных станций.  

4. КАЧЕСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

• Объекты здравоохранения: добиться строительства и реконструкции ключевых 
объектов здравоохранения в Житикаринском районе. 

• Привлечение врачей и специалистов («С дипломом в село»): обеспечить 
предоставление льготных кредитов и подъемных пособий на покупку жилья для 
молодых специалистов здравоохранения, образования, спорта и АПК. 

• Забота о старшем поколении: регулярное проведение комплексных социальных 
мероприятий и оказание помощи пенсионерам и одиноким пожилым людям. 

• Инклюзивная среда («Кедергісіз келешек»): полностью адаптировать объекты 
социальной инфраструктуры под безбарьерную среду и активно содействовать 
системному трудоустройству граждан с инвалидностью. 

5. ОБРАЗОВАНИЕ, ЦИФРОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ, СПОРТ И КУЛЬТУРА 

• Школы и безопасность: провести капитальный ремонт объектов образования. 
Выделить денежные средства каждому району на современные системы 
безопасности в школах и садах.  

• Цифровая грамотность и ИИ: внедрить обучающие программы по базовой 
цифровой грамотности, элементам искусственного интеллекта и навыкам 
работы с современными технологиями для молодежи, педагогов и старшего 
поколения. 

• Спортивные и культурные объекты: добиться строительства новых спортивных 
объектов в Житикаринском и Камыстинском районах, а также провести 
качественный ремонт объектов культуры в городе Житикара. 

 
Уверен, мое намерение, мои опыт и знания, будут полезны родной земле и вместе 
мы сможем достичь всех намеченных целей. Сильная страна начинается с сильных 
регионов. 

 
Ваш голос — это благополучное будущее нашего региона! 

 

 


